YHUBEP3UTET Y HOBOM CAY
MEJAUIHUHCKHU ®AKYJITET
JMana: 24. 10. 2025.

NHPOPMAIINJE CTYIEHTUMA
3A OCTBAPUBAILE TTPABA HA TMTOKPWRE 50 % CBOJUX

TPOLIKOBA 110 OCHOBY PE®OEPEHTHHUX INIKOJAPWUHA

KOJY CY IVIATWIN ¥V TEKYHROJ HNKOJCKOJ TTOAWHU
(2024/2025.)

VY ckiany ca gqornrcom MuHHcTapcTBa pocsete 0poj 612-00-00316/2/2025-06 on
24.09.2025. o6aemraBamo Bac ga he ctyneHTrMa Koju OCTBapyjy MpaBo Ha
nokpuhe 50% cBOjUX TPOIIKOBA [0 OCHOBY peepeHTHE IIKOJIapUHE KOJy Cy
IUTATWIIA TIpe Kpaja Tekyhe HIKoJICKe roinHe, ITO je 32 Tekyhy mkoscky
roauny HajkacHuje 31.10.2025. roaune.

Ha ocHoBy 3akoHa 0 ©3MeHama U JolyHaMa 3aKoHa O BUCOKOM 00pa3oBamy
(,,Ciry>x0enu rimacauk PC* , 6poj 19/2025) koju je ctynmo Ha cHary 14. 3. 2025.
roJIMHE, y CKJIaJly ca IonucoM MUHHUCTapCTBa MPOCBETE Y BE3U Ca CIIPOBONEHEM
onpendu unana 71. 3akoHa 0 BUCOKOM 00pa3oBamy KojuMa je mpenBuheHo na
CTYJICHTH BUCOKOIIIKOJICKMX YCTaHOBA YHjU je ocHUBa4 PemyOmmka, ako cy
np>xaBsbanu Penyonuke CpOuje, ocTBapyjy mpaso Ha nokpuhe 50% cBojux
TPOIIKOBA [0 OCHOBY peepeHTHE MIKOJAPUHE KOJy Cy TUIATUIN Y TeKyho] IIKOJICKO)]
TOJIMHU:

1. IIpaBo Ha ocTBapuBame nokpuha 50 % cBOJjUX TPOIIKOBA MO OCHOBY
pedepeHTHUX IMIKOJApUHA KOjJy Cy IUIATHJIA Yy TeKyhoj] HIKOJCKO] TOAWHU
(2024/2025.) umajy:

- ap:xaB/baHu PenyOiauke Cpouje;

- CTYIeHTH NPBHU NMYT YHUCAHM Yy oJpeleHy roguny cryamja;

- TMoKpuhe TPOIIKOBA CTYJIEHT MOXE OCTBAPUTU CaMO 3a jelaH CTYIH]CKU
nporpam Ha UCTOM CTETeHY CTy/H]ja.

2. Ob6aBe3e npemMa (paky.JaTeTy CTYACHT UcIiUiahyje U Aajbe nmpema ,,YToBOpy O
IIKOJIOBamy CTYACHTa Koju ce caMm puHancupa“ (3a mk. 2024/2025. roquny).

3. Hcnnara cpeacrasa 3a nokpuhe 50 % niahene mkosnapuHe y mKoJCKoj
2024/2025. roamHu cTyaeHTy W3 Tauke 1. omhe wu3BpuIeHa mpeko
»CTyleHTCKe KapThue®.

4. CrynenTn u3 Tauke 1. koju Hemajy CTyIeHTCKY KaApTHILy HEOIIXOIHO je
J1a ce MpHjaBe 32 HCTY MyTeM NMOPTaJa YIpaBe 3a TPe30p, HA aJipecu

https://zsk.trezor.gov.rs/.
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5. CryaeHTH MpUIMKOM MpHjaBe, u3Mel)y octamor yHoce ume u npesume, JMbBI™ u
HA3WB BUCOKOIIIKOJICKE YCTAaHOBE Ha K0joj cTyaupajy (MemunuHcku gakynter HoBu
Can) kako Ou ce y JeamHctBeHOM mH(popMmaroHoM cuctemy mpocsete (JUCIT)
IPOBEPUJIIO Ja JIM MPHjaBJbEHO JIMIE UMa aKTUBHU CTaTyC CTyACHTA.
6. Ha ocuoBy mnpujaBe banka Ilomrancka mremuonunia A. J[. beorpan orBapa
JMHAPCKE IJIaTHE padyHe 3a (U3ndKa JIMIa U u3/1aje cTyAeHTy koopenaupany POST
CARD Dina Card Union Pay mnatHy kapTuily koja he ce KOPUCTHTH y ILIATHOM
cucremy Pemy6mke CpOuje u mHOCTpancTBy y Union Pay mpexu — kaprtura ca
Ha3HAYCHHM jeAMHCTBCHUM 00pa30oBHUM Opojem ctyaeHTa (JOB).
7. CtyneHTu Koju uMajy mpoOiemMa Be3aHuX 3a u3jiaBambe CTyJIEHTCKE KapTHIle
(JOB nuje Ha crimcky OaHke) MOTPeOHO je Ja ce oopare dakyarery, coda Op.
3. 1 coba Op. 11. (3a JOKTOpPCKE CTyAH]E).

8. MoJyiuMo cTyeHTe KOjU OCTBAPYjy YCJIO0B 32 MOBPAT MIKOJAPUHE 1A
nperJieaajy o0jaB/beHe CIMCKOBE CTY/I€HATA KOjU CY UCIUIATHIIH 1eJIy
HIKOJIAPVHY M CIIMCAK CTY/IeHATA KOjU UMAjy T1yroBama U MpoBepe 1a Jiu ce
HaJla3e HA CIIUCKOBUMA. AKO ce CTYJeHT He HAJIa3U HA CIIMCKY MOTPeOHO je 1a
ce oOpatu Ha TejiepoH 021/426-393 wiu au4uHO y cody Op. 3.

N3 Cnyx6e






